
INTRAPERSONNELS (CI)

Modèle différentiateur de la douance et du talent (MDDT.FR.2K)

HABILETÉS NATURELLES (NAT)

DOMAINES

Intellectuel (DI)
	Raisonnement fluide (inductif/
déductif), verbal cristallisé, spatial, 
mémoire, sens de l'observation, 
jugement, métacognition.

Créatif (DC)
	Ingéniosité (solution de problèmes),
imagination, originalité (arts), 
fluidité de rappel.

Socio-affectif (DS)
	Intelligence (perspicacité), 
communication (tact, empathie)
influence (leadership, persuasion).

sensoriMoteur (DM)
	 S:	visuel, auditif, olfactif, etc.
	M:	force, endurance, réflexes,
	 	coordination, etc.

Physique: caractéristiques, handicaps, santé, etc.

Motivation: besoins, intérêts, valeurs, etc.

Volition: volonté, effort, persistence.

Auto-gestion: concentration, habitudes 
	 de travail, initiative, gestion du temps, etc.

Personnalité: tempérament, traits, bien-être,
	 perception et estime de soi, adaptabilité, etc. 

2K

Impacts
positifs/
négatifs

DOUANCE (D) = 10 % supérieur

HASARD (H)

PROCESSUS DÉVELOPPEMENTAL
Apprentissage/exercice formel ou informel (PD)

ENVIRONNEMENTAUX (CE)

Milieu: physique, culturel, social, familial, etc.
Personnes: parents, enseignants, pairs, 
	 	 	 mentors, etc.
Ressources: programmes, activités, services, etc.
Événements: rencontres, prix, accidents, etc.

Impacts
positifs/
négatifs

HABILETÉS 
SYSTÉMATIQUEMENT

DÉVELOPPÉES (SYSDEV) 

CHAMPS
(applicables à des jeunes d'âge scolaire)

Action sociale: journalisme, postes
	 administratifs, etc.

Arts: visuels, musique, théâtre, etc.

Commerce: vente, gestion,
	 entrepreneurship, etc.

Loisirs: échecs, jeux vidéo,
	 casse-tête, cartes, etc.

Scolaire: langues, sciences, 
	 sciences humaines, lettres, etc.

Sports: individuels ou d'équipe.

Technologie: métiers, électronique,
	 informatique, etc.

TALENT (T) = 10 % supérieur

CATALYSEURS


